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IMODALIDAD HIBRIDA

[olevTen o UNIVERSIDAD » 5 Sesiones virtuales/presenciales

LAURENTINA (Sincronicas)

* Actividades en linea (Asincronicas)

METODOLOGIA

El participante, con base en aspectos
tedricos metodologicos, analizara su
practica profesional con el propésito de
identificar sus areas de oportunidad y
establecer estrategias de mejora

CRITERIOS DE
EVALUACION

Participar, al menos en el
80% de las sesiones
virtuales / presenciales
(Sincrdnicas)
- ¢ S ' Realizar, al menos el 80%
REQUISITOS " A | : - ¥ de las actividades en linea

, : (Asincrénicas)
* Interés de mejora en

su desempefio
profesional.

* Compromiso para
establecer y respetar
tiempos para su
formacién académica.

* Conocimientos basicos
de computacion.
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PROPOSITO
Que el participante: Identifique las bases filoséficas y metodoldgicas de una

- CENTRO UNIVERSITARIO -
OCTAVIO PAZ

cultura orientada a la calidad con el fin de fortalecer las buenas practicas para
un servicio de excelencia para los cliente

CONTENIDO
DURACION Modu|9 I: EL SERVIDOR PUBLICO COIYIO PERS‘ONA
* ¢Quien soy como persona y como servidor publico?
40 horas * ¢Que es un servidor publico?

+ Etica del servidor publico.
2 meses

o - (5 horas de trabajo Médulo Il: calidad en el servicio.
AtenCIOn al PUblICO semanales) * Lacalidad y el servicio.

* El servicio como valor y ventaja competitiva.
* Competencias personales para prestar un servicio de calidad.

PERFIL DE EGRESO Médulo 11l servicio al cliente.

Al finalizar el curso, el participante: *  Atencidn profesional.
Fortalecera sus conocimientos, habilidades y actitudes en materia de
atencion al publico

* Identificacion de las necesidades del cliente.
* Pasos para asegurar la satisfaccion del cliente.

Madulo IV: trabajo en equipo y en colaboracidn.

«Hagas lo que hagas, hazlo bien. Hazlo tan bien que cuando la gente te * Trabajo de equipo y en equipo.

<= . .z
< vea hacerlo quiera volver y verte hacerlo de nuevo, y querran traer a * Trabajo e colaboracidn.
u otros y mostrarles lo bien que lo haces». * Trabajo en equipo y de colaboracidn.
Walt Disne
UNIVERSIDAD Y

LAURENTINA



PROPOSITO
Que el participante: Fortalezca la cultura de trabajo en el servicio de hoteleria a fin

- CENTRO UNIVERSITARIO -

de dar un mejor servicio al huésped a través de la atencién y limpieza de las OCTAVIO PAZ

habitaciones con base al procedimiento establecido basado en estandares de
sustentabilidad.

2 CONTENIDO
DU Maddulo I. La Cultura de Trabajo en el Servicio de Hoteleria
40 horas * Valores del hotel
. * Calidad en el servicio
Calidad y 2 meses * Sustentabilidad en el servicio
“1: (5 horas de * Trabajo en equipo y en colaboracién
SUSt?l'!tabllldad 2 ,el trabajo Mddulo II: Mddulo I: La Atencién al Huésped
Servicio de Hoteleria semanales) * Politicas de atencion al huésped

* El proceso de recepcion y atencion del huésped

* Importancia del detalle
PERFIL DE EGRESO Maddulo Ill: Importancia de la Camarista en el servicio de hoteleria
Al finalizar el curso, el participante: Fortalecera sus  Perfil de la camarista
conocimientos, habilidades y actitudes en materia de  Relacién con otras areas
atencién al huésped y realizara la limpieza de habitaciones * Politicas internas del area
basado en estandares de sustentabilidad y calidad. * Procedimientos e insumos para el proceso de limpieza

Mddulo IV: Limpieza y Sustentabilidad en el Servicio de Hoteleria
*  Preparacion para el proceso de limpieza
* Limpieza del drea de bafio
* Limpieza de alcoba
* Limpieza fuera de la habitacion

UNIVERSIDAD
LAURENTINA (s ]



PROPOSITO

Que el participante: Conozca/fortalezca los principios fundamentales de la
persona en la vida ética y moral a fin de aplicar estos con conocimientos en

el desempefo profesional del policia preventivo municipal como servidor

- CENTRO UNIVERSITARIO -

OCTAVIO PAZ

DURACION
40 horas

2 meses
(5 horas de trabajo
semanales)

Etica Policial

“La ética es la actividad del hombre dirigida a garantizar la

perfeccion interna de su propia personalidad.”
< Albert Schweitze

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

publico.

CONTENIDO

Médulo I. La persona
1. Definicion etimoldgica
2. Definiciéon formal.
3. La Racionalidad.

Médulo Il. Eticay Moral

1. Etica.
2. Moral.
3. Ciencias

Madulo Ill. La ética del servidor publico
1. La ética del policia como servidor publico.
2. Cabdigo de ética del policia como servidor publico
3. El desempeiio ético del policia

Médulo IV. Los valores en el desempeiio policial
1. Honestidad

Integridad

Justicia

Respeto
Tolerancia

o wN




permitan adaptarse como profesional al entorno laboral actual.
Utilice herramientas digitales para la mejora del desempeno laboral

DURACION
40 horas

2 meses
(5 horas de
trabajo
semanales)

Herramientas
Digitales

PROPOSITO
Que el participante: Conozca herramientas digitales actuales que le

4 —
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PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Utiliza herramientas digitales
para la mejora de su desempeiio laboral en el ambito de la
creacion, colaboracion e intercambio de informacién.

La ciencia y la tecnologia revolucionan nuestras vidas, pero

la memoria, la tradicion y el mito cercan nuestra respuesta.
(Arthur Schlesinger)

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

CONTENIDO

Madulo I: El procesador de texto
C Concepto y estructura
* Manejo y uso basico.

Madulo Il: La hoja de calculo
* Conceptoy estructura
* Manejo y uso basico

Madulo lil: El programa de presentacidn electrénica
*  Concepto y estructura
* Manejo y uso basico

Maddulo IV: Creacion de documentos colaborativos
*  Compartir con colegas documentos en linea
* Editar archivos colaborativos creados por colegas que comparten proyecto




PROPOSITO

Que el participante: Desarrolle y ponga en practica los principios,
procedimientos, metodologia, técnicas y herramientas basicas de la mediacion |F i
como un medio alternativo para el manejo adecuado de conflictos.

OCTAVIO PAZ

DURACION

40 horas
2 meses
(5 horas de
trabajo
semanales)

Mediacion de Conflictos

PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Aplica la metodologia
mediadora entre las partes con base en las etapas del
procedimiento y sus instrumentos legales.

(711

Las tres cuartas partes de las miserias y malos entendidos en
el mundo terminarian si las personas se pusieran en los
zapatos de sus adversarios y entendieran su punto de vista”.
Mahatma Gandhi

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

CONTENIDO

Madulo I. Los Métodos Alternos de Solucion de Conflictos

* La Teoria del Conflicto Interpersonal

* La Negociacion

* La Conciliacion

* El Arbitraje

Modulo Il. La Mediacion/Intervencion

* Conceptoy principios

« Ambitos de la mediacion

* Las Competencias del Mediador

Modulo lll. Etapas del Procedimiento de Mediacion/Intervencion

* Preparacion y Recibimiento

* Inicio, Desarrollo y Cierre de la sesion

* El expediente

* El Convenio

Modulo IV. Aspectos legales del proceso de Mediacion/Intervencion
* Supuestos de la conclusion del procedimiento de intervencion sin acuerdo
* Causales de excusa y recusacion para realizar un proceso de intervencion.
* Causas para realizar un cambio de interventor

* Efectos juridicos de un convenio de intervencion
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PROPOSITO
Que el participante: Fortalezca y/o desarrolle las habilidades y actitudes
necesarias para que el profesional de la educacion introduzca la metodologia | [cie voemn-
del Coaching en el proceso educativo, a fin de ayudar a los estudiantes a
reconocer y explotar su potencial y asi contribuir al desarrollo pleno de sus
talentos académicos, familiares, sociales, culturales y profesionales.

OcCTAVIO PAZ

DURACION

40 horas
2 meses
(5 horas de trabajo
semanales)

«La mente que se abre a una nueva idea jamas volvera a su
tamaiio original»

Albert Einstein

UNIVERSIDAD
LAURENTINA




Que el participante: Fortalezca sus competencias con base en la S —
identificacion y manejo de grupos, a través de la conduccién y desarrollo |
de técnicas y dinamicas.

40 horas
2 meses
(5 horas de
trabajo
SnEREIES)

Dinamica de Grupos

“Los logros de una organizacion son los resultados del esfuerzo

u’ combinado de cada individuo”
Vince Lombardi
UNIVERSIDAD

LAURENTINA

PROPOSITO

L
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DURACION

CONTENIDO

Madulo I: Dindmica de Grupos
* Conceptos basicos
* El grupo y sus caracteristicas

Médulo Il: Liderazgo Grupal
* Conduccion de grupos
* Roles de grupo

Madulo lll: El Trabajo Grupal
* Estructura y clasificacion del grupo
* Trabajo en equipos trabajo colaborativo

Madulo VI: Técnicas y dinamicas grupales
* Mecanismos psicosociales de la identidad grupal
* Técnicas y dinamicas de comunicacién grupal




PROPOSITO

Que el participante: Identifique y utilice sus conocimientos tedricos y técnicos,
asi como sus habilidades y actitudes en materia de liderazgo pedagogico y para
la autonomia de gestion escolar, a partir del analisis de su contexto escolar y
desempeno profesional como lider, con la finalidad de identificar las areas de
oportunidad e implementar estrategias de mejora continua

DURACION

40 horas

) 2 meses
Liderazgo (5 horas de trabajo

Pedagégico semanales)

Si tus acciones inspiran a otros a hacer a sofiar mas,
aprender mas, a hacer mas y ser mas, Tu eres un lider.
(John Quincy Adamas)

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

CONTENIDO
MODULO I: Liderazgo Pedagégico

*  Autoevaluacion: Mi liderazgo como profesional de la educacién
* Conceptoy tipos

* Liderazgo Pedagogico

* Liderazgo Directivo

MODULO II: Liderazgo y Mejora Continua

* El Lider y la Toma de Decisiones

*  El Trabajo Colaborativo y el Plan de Mejora

*  El Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejora

* Liderazgo y Mejora Continua

MODULO lil: Calidad y Excelencia Educativa
* La Calidad Educativa
* La Excelencia Educativa
* Normativa Educativa para la Calidad y Excelencia
* Liderazgo con Calidad y Excelencia Educativa
MODULO IV: Autonomia para la Gestion Escolar
Autonomia Escolar
Autonomia para la Gestion Escolar
Ambitos de la Autonomia de Gestion
Liderazgo y Autonomia de Gestion Escolar

- CENTRO UNIVERSITARIO -

QCTAVIO PAZ




PROPOSITO
Que el participante: Desarrolle sus conocimientos, habilidades y actitudes en
torno al disefo e implementacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje oo i
en entornos virtuales, a fin de alcanzar mejores resultados en la calidad y '
excelencia educativa a partir de su desempeno profesional.

DURACION
60 horas

3 meses

Planeacion y Disefio de Sesiones (5 horas de trabajo

Educativas Virtuales semanales)

PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Planea, diseiia e implementa
sesiones educativas en entornos virtuales, mejorando los
resultados en el desempefio educativo.

UNIVERSIDAD
LAURENTINA




PROPOSITO
Que el participante: Desarrolle / Fortalezca su conocimiento sobre la

L

™
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psicologia de grupos a través del analisis de casos e investigacion del OCTAVIO PAZ

comportamiento de los grupo

DURACION CONTENIDO
40 horas Mddulo I. El Grupo

2 meses . Definicié’n fie grupo L
. * Caracteristicas y clasificacion de los grupos
(5 horas de trabajo  Dimensién estructural del grupo
semanales) * Causas de la constitucion del grupo
Nodulo Il, El Grupo como Sistema Social
* Proceso de constitucion del grupo

Psicologia de los Grupos * El rol dentro del grupo
* La cohesion en el grupo
PERFIL DE EGRESO * Principios de funcionamiento del grupo
Al finalizar el curso, el Madulo Ill. Dinamica del Grupo y Liderazgo
participante: * Conceptualizacion

* Tipos de liderazgo

«Nunca dudes que un pequeﬁo grupo de. ciudadanos Conoce los factores - ElRol del lider dentro del grupo
pensantes y comp rOTAEt' dos ’i ‘:\‘;deg cambiar el mundo>. esenciales sobre la * Caracteristicas y principios del liderazgo eficaz
argaret Mea ., , i o .
. formacion de grupos, la Maddulo IV. El Proceso de Relacion: Habilidades Sociales
forma en la que se * La conducta asertiva
. I * Lainteligencia emocional
organizany como sedae * Desarrollo del autoconcepto y la autoestima
liderazgo en ellos. * La empatia
v
UNIVERSIDAD @
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PROPOSITO

Que el participante: Comprenda la dinamica de las masas con base en el

4 .
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analisis de su comportamiento y su relacion con los fenomenos sociales y los
llamados individuales o narcisistas con el fin de fortalecer el conocimiento
sobre los origenes de la pulsion social.

CONTENIDO
DURACION
40 horas Madulo 1. Introduccion a la Psicologia de Masas
2 meses * La Psicologia social y la psicologia de las masas
; : (5 horas de trabajo « Conceptualizacién de la psicologia de las masas.
Psicologia de las Masas semanales) Madulo Il. Vision de las Masas

* Le Bon: Vida animica colectiva.
* Freud: Sugestion y livido.
PERFIL DE EGRESO Madulo Ill. Dos masas artificiales
* Laiglesia

* EL ejercito

Madulo IV. Dinamica de las masas
* Enamoramiento e hipnosis.

* Elinstinto gregario.

La multitud es extraordinariamente influenciable y * Llamasa Y La Horda primitiva-

Al finalizar el curso, el participante: Comprende la psicologia de las
masas, la sugestion, el conformismo, el desviacionismo y analiza su
dinamica.

crédula
Sigmund Freud

UNIVERSIDAD
LAURENTINA



PROPOSITO

Que el participante: Aplique sus conocimientos, habilidades y
actitudes en torno al seguimiento y evaluacion de los procesos de

—
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ensefanza y aprendizaje en entornos virtuales, a fin de alcanzar
mejores resultados en la calidad y excelencia educativa a partir de su
desempeno profesional.

DURACION
60 horas

CONTENIDO

, 1.-Las competencias docentes en los entornos virtuales
meses

(5 horas de trabajo 2.-Del aula a las plataformas virtuales
semanales)

Tutoria en linea

3.-Del pizarrdn a las herramientas virtuales

PERFIL DE EGRESO 4.-La tutoria en ambientes virtuales de aprendizaje
Al finalizar el curso, el participante: Desarrolla sesiones de tutoria en
las que aplica conocimientos, desempefios y actitudes en el
seguimiento y evaluacion de los estudiantes en las sesiones
educativas en entornos virtuales con lo que mejora los resultados en
el desempefiio educativo.

5.-Las competencias profesionales del tutor en linea

6.-El seguimiento y evaluacidon de la tutoria en linea

“En mi experiencia, la desercidon de un curso virtual es simplemente el resultado de la desatencién humana, la que

ES tiene lugar cuando no existe didlogo ni retroalimentaciones relevantes, oportunas y permanentes por parte del Tutor”
U Moénica Luque, directora de ACE - Advanced Continuing Education del Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y
Tecnologia
UNIVERSIDAD

LAURENTINA
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emprendedor con impacto social ambiental y econdmico a fin de fortalecer
sus competencias de gestion de proyectos.

DURACION

40 horas
2 meses
(5 horas de
trabajo
semanales)

Emprendedurismo

PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Disefia, desarrolla, y gestiona
un plan emprendedor para finalmente evaluarlo y presentar el
informe de resultados.

“Para cualquier emprendedor: si quieres hacerlo, hazlo ahora. Si no lo

haces te vas a arrepentir”
> Catherine Cook, cofundadora de MyYearbook.
U
UNIVERSIDAD

LAURENTINA

PROPOSITO
Que el participante: Conozca, planee, implemente y evalue un plan

4 .
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CONTENIDO

Madulo |: Emprendedurismo
*  Conceptos basicos

*  Principios del Emprendedurismo
*  Marco Legal

Madulo IlI: El Proyecto Emprendedor

*  Modelos de gestion de proyectos socio productivos
*  Conceptualizacion del proyecto socio productivo

*  Emprendimiento de triple impacto

Madulo lll: Metodologia

* Diagnéstico habilidades de emprendimiento

*  Planeacion, Implementacion y seguimiento

*  Fuentes de financiamiento e introduccidn al ecosistema del emprendedor

Maodulo IV: Evaluacion de un Proyecto Emprendedor
*  Evaluacion del proyecto

* Informe de resultados

*  Presentacion de los resultados del proyecto




PROPOSITO
Que el participante: Defina, identifique y diferencie qué es un modelo de negocios N
y su campo de aplicacion a través del empleo de la herramienta Canvas, asi como |ISIei\i(eRV/
de la formulacion de propuestas financieras para proyectar el comportamiento
operativo de la idea de negocios.

DURACION
40 horas

2 meses

. (5 horas de
Plan de Negocios trabajo

para las PYMES semanales)

“Si no te gusta tomar riesgos, debes salir corriendo del negocio”
Ray Kroc, fundador de McDonald’s

UNIVERSIDAD
LAURENTINA




PROPOSITO
Que el participante: Identifique y utilice sus competencias en materia de
planeacidn estratégica para la mejora continua, a partir del andlisis de su OCTAVIO PAZ
contexto escolar y plan de mejora con la finalidad de identificar las areas de
oportunidad e implementar las estrategias necesarias para mejorar los
resultados escolares

DURACION

40 horas
2 meses
(5 horas de trabajo

Planeacion

Estrategica semanales)

«La estrategia no es la consecuencia de la planificacion, sino todo lo
contrario: su punto de partida»
Henry Mintzberg

UNIVERSIDAD
LAURENTINA
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PROPOSITO
Que el participante: Fortalezca sus actitudes, conocimientos y habitos
personales a través de un proceso de autoevaluacion que le permita
reflexionar. Identificar sus areas de oportunidad y plantear estrategias y
acciones de cambio para mejorar sus condiciones de vida para el proximo afo.

—
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DURACION CONTENIDO

40 horas
2 meses
(5 horas de
trabajo

Planeacion Estratégica semanales)
Personal

. Introduccidn a la planeacion estratégica personal.

. El modelo de planeacion estratégica personal.

. Identificar nuestra mision y vision en la vida.

. Los objetivos estratégicos o propositos.

. Los objetivos o metas marcado con indicadores estratégicos.
. El proyecto econdmico

. El proyecto de desarrollo personal

. El proyecto familiar

W 0 N O U A W N P

El proyecto social

10 El proyecto de salud

’0 “Preguntate si lo que estas haciendo hoy te acerca al 11.El proyecto esplrltual
u lugar en el que quieres estar mafana.” . . .
Walt Disney 12 Desarrollo de mi plan estratégico para el 2022.
UNIVERSIDAD @

LAURENTINA



COSTOS

CURSO DE 40 H

$3,300.00
Inscripciéon $900.00
2 mensualidades de $1,200.00

Constancia CUOP/UL

IMPORTANTE:
1. El costo de los cursos corresponde a la organizacion de grupos de 20 participantes como minimo.
2. Para inscripcidn de grupos institucionales se cuenta con precios especiales

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

- CENTRO UNIVERSIT, -

ARIO
OCTAVIO PAZ

$6,300.00
Inscripciéon $900.00
3 mensualidades de $1,800.00

Constancia CUOP/UL
Certificado SEP-CONOCER

CURSO DE 40 H + CERTIFICACION



COSTOS

CURSODE 6o H

$4,500.00
Inscripciéon $900.00
3 mensualidades de $1,200.00

Documento:

* Constancia CUOP/UL

IMPORTANTE:

1. El costo de los cursos corresponde a la organizacion de grupos de 20 participantes como minimo.
2. Para inscripcidn de grupos institucionales se cuenta con precios especiales

>
U
UNIVERSIDAD [cotoms:
LAURENTINA QSRR Y
$7,500.00
Inscripciéon $900.00

4 mensualidades de $1,650.00

Documentos:
* Constancia CUOP/UL
 Certificado SEP-CONOCER

g CURSO DE 60 H + CERTIFICACION



METODOLOGIA MODALIDAD HiBRIDA
CURSO - TALLER

* Sesiones virtuales /

El participante, con base en aspectos presenciales (Sincronicas)

tedricos metodoldgicos, analizara su S FACHVIdadEsienlingd
practica profesional con el propésito (Asincronicas)
de identificar sus areas de -
oportunidad y establecer estrategias .
de mejora - 2
. - . DURACION

* 120 horas
* 6 meses
* 5 horas de trabajo por semana

REQUISITOS e | CRITERIOS DE
. : “ EVALUACION
* Interés de mejora en su
desempefio profesional. | _ Participar, al menos en el
* Compromiso para ; [ : ‘ 80% de las sesiones
establecer y respetar \ ’ ‘ virtuales / presenciales
tiempos para su formacion | (Sincrdnicas)

académica.
e Conocimientos basicos de
computacion.

Realizar, al menos el 80% de
las actividades en linea
(Asincroénicas)
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Planeacion y Diseno de Sesiones
Educativas Virtuales

Ambientes Virtuales

de Ensenanzay
Aprendizaje
Este Diplomado se conforma por dos cursos de 60 horas

cada uno. El participante recibiria una Constancia por Tutoria en linea
cada curso y su Diploma respectivo

UNIVERSIDAD Q
LAURENTINA
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Psicologia
Social

Este Diplomado se conforma por tres cursos de 40 horas
cada uno. El participante recibiria una Constancia por
cada curso y su Diploma respectivo

UNIVERSIDAD @
LAURENTINA



Liderazgo
Pedagogico

Planeacion
Estratéegica

Liderazgo y
Gestion Escolar

Este Diplomado se conforma por tres cursos de 40 horas
cada uno. El participante recibiria una Constancia por
cada curso y su Diploma respectivo
Coaching Educativo

UNIVERSIDAD @
LAURENTINA




PROPOSITO
Que el participante:

Conozca mediante una vision integral la perspectiva de género.
Identifique la relacion estrecha entre el derecho y la perspectiva de género.
Adquiera elementos para reconocer y evitar la violencia politica en razén de

género.
Reconocera la trascendencia de la perspectiva de género como elemento
esencial en el empoderamiento de género.

DURACION CONTENIDO
120 horas

Perspectiva de & (I

Modulo I. “La perspectiva de genero desde mi contexto social”

(5 horas de Modulo Il. “Acceso a Justicia como derecho inalienable”

Genero

trabajo

Modulo lll. “Mujeres en el ambito politico”
JNEREIES)

Modulo IV. “Destruyendo estereotipos y empoderando mi genero”

PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Adquirira conocimientos tedricos en tema de perspectiva para ser aplicados en los ambitos sociales
politicos y personales para poder lograr un cambio en el entorno social.

“Me llamo a mi mismo un hombre feminista. No es eso como se le llama a alguien que lucha por
los derechos de las mujeres”
Dalai Lama, Lider espiritual tibetano-

UNIVERSIDAD
LAURENTINA
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PROPOSITO

Que el participante: Se Forme con conocimientos, habilidades y competencias

directivas que les permiten administrar /yo gerenciar efectivamente los

- CENTRO UNIVERSITARIO -

QCTAVIO PAZ

recursos de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con el fin de que

DURACION
120 horas
6 meses

(5 horas de
trabajo
semanales)

Administracion de

Hospitales

PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Tendra las competencias
necesarias para dirigir eficientemente un Hospital publico o
privado a través de conocimientos en administracion, gerencia,
mejora continua, calidad, entre otros temas de relevancia.

“Solo las personas sumamente sabias o sumamente
estupidas no cambian”
Confucio

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

sean altamente competitivas..

CONTENIDO

Moadulo I. “El arte de la administracion y sus Recursos Basicos”.
a) El proceso administrativo.

b) Liderazgo y gestion de capital.

c) Lastecnologias de la informacion en el hospital.

Maddulo Il. “Desarrollo de Habilidades contable financiera”

a) Contabilidad y costos.

b) Finanzas administrativas.

Modulo lll. “La Gestion de la calidad y sus ejes prioritarios”

a) Calidad en la operacion y cadenas de valor.

b) Servicios de Salud y su calidad en la atencidn al paciente.




PROPOSITO
Que el participante:
Conozca sobre el drea de Neonatologia para que le permita ofrecer una OCTAVIO PAZ
atencion y servicio en dicha area con mayor calidad mediante procesos,
técnicas y herramientas.

DURACION CONTENIDO

120 horas Madulo I. “Introduccion a la neonatologia”

6 meses Moaodulo Il. “Traslado neonatal”
(5 horas de trabajo

Madulo lll. “farmacologia pediatrica”
JINEREIES)

Neonatologia

Madulo IV. “Dolor en el RN”

Maddulo V. “Neumologia”
PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso, el participante:
Contara con las herramientas tanto tedricas como metodoldgicas para Médulo VII. “Cardiologia pediatrica”
ofrecer un mejor servicio en el area de neonatologia.

Maddulo VI “Nefrologia pediatrica”

Maddulo VIII. “Gastroenterologia pediatrica”
Madulo IX. “Neurologia Pediatrica”
“Un bebé es la opinion de Dios de que la vida debe continuar.” Mddulo X. ”Infectologia"
CARL AUGUST SANDBURG

UNIVERSIDAD
LAURENTINA




PROPOSITO
Que el participante:

- CENTRO UNIVERSITARIO -

Conozca sobre el area de cuidados paliativos para ofrecer una atenciony OCTAVIO PAZ
servicio con mayor calidad y calidez, contando con mejores técnicas e
instrumentos de trabajo orientados a la atencidn del paciente.

DURACION
120 horas

6 meses

: 3 (5 horas de
Cuidados Paleativos trabajo

JNEREIES)

PERFIL DE EGRESO
Al finalizar el curso, el participante: Contara con elementos
que le permitira mejorar en su trabajo en la atencion de los
pacientes que requieren cuidados paliativos.

“No es el cuerpo el que sufre, sino el individuo entero”

Cicley Saunders

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

CONTENIDO

Madulo I. “Aspectos generales de los cuidados paliativos”
Madulo Il. “Pacientes oncologicos”

Madulo lll. “Manejo del dolor en cuidados paliativos”

Moadulo IV. “Sintomas y sindromes”

Modulo V. “Cuidados paliativos en pacientes no oncologicos”
Madulo VI. “Intervencion de enfermeria en pacientes de cuidados
paliativos”

Modulo VII. “Atencidn a la Familia”

Médulo VIII. “Aspectos Eticos y legales en cuidados paliativos”




COSTOS

DIPLOMADO DE 120 H

$8,100.00
Inscripciéon $900.00
6 mensualidades de $1,200.00

Documento:

* Diploma CUOP/UL g
IMPORTANTE:

1. El costo de los cursos corresponde a la organizacion de grupos de 20 participantes como minimo.
2. Para inscripcidn de grupos institucionales se cuenta con precios especiales

UNIVERSIDAD [l
LAURENTIN A BIelev\ileRVV/
$11,100.00
Inscripciéon $900.00

7 mensualidades de $1,457.00

Documentos:

* Diploma CUOP/UL

e 1 Certificado SEP-CONOCER
DIPLOMADO DE 120H +

UNA CERTIFICACION
SEP-CONOCER



COSTOS RIGRER F5:
DIPLOMADO DE 120 H + $17,100.00
DOS CERTIFICACIONES Inscripcion $900.00
SEP-CONOCER 9 mensualidades de $1,800.00
$14,100.00
Inscripciéon $900.00 Documentos:
8 mensualidades de $1,650.00 * Diploma CUOP/UL
* 3 Certificados SEP-CONOCER
Documentos:

DIPLOMADO DE 120H +
* Diploma CUOP/UL g TRES CERTIFICACIONES
e 2 Certificados SEP-CONOCER SEP-CONOCER

IMPORTANTE:
1. El costo de los cursos corresponde a la organizacion de grupos de 20 participantes como minimo.
2. Para inscripcidn de grupos institucionales se cuenta con precios especiales e
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G INSTITUTO DE EDUCACION Y SECRETARIA DE
| DE AGUASCALIENTES conocer EDUCACION PUBLICA
conocimiento « competitividad « crecimiento

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

METODOLOGIA

ALINEACION - EVALUACION _ v
El participante, con base en el . T A \rhe e PROCESO

Estandar de Competencia CONOCER " ol ~ b (T

recibe una contextualizacion sobre

las competencias a evaluar

(conocimientos, desempeiios,

actitudes y productos), asi como del

proceso de evaluacion

- CentrO

OCTAVIO

U N IVERSI DAD CENTRO DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

LAURENTINA CEOOS88-ECE344-18

* Inscripcion

* Alineacion

* Evaluacion Diagndstica

* Plan de Evaluacion

* Evaluacion de conocimientos,
desempenos, actitudes y
productos

* Retroalimentacion

* Juicio de Competencia

* Tramite de Certificado ante la
SEP-CONOCER

REQUISITOS

* Tener al menos un ano
desempefiando la funcion a
evaluar-certificar

* CURP

* INE/IFE

* Fotografia electrdnica de
frente a color

DURACION

De una semana a un mes depende
de la disponibilidad del interesado



CENTRO DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CEOO88-ECE344-18

INSTITUTO DE EDUCACION

| DE AGUASCALIENTES o EC1268 Atencion al usuario EC1020 Prestacion del servicio Py :
, 3 Atencion al us = f
basada en |a cultura del buen de hoteleria con orientacion a la Lo C:':n ;rllr(;ab(:j%n sfectiva
trato sostenibilidad
conocer

conocimiento « competitividad  crecimiento

: SEP

’  SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

COACHING
z =C1050 Atencion con caiisc SRR EC0962 Ueo de herramientas et el
UNIVERSIDAD

LAURENTINA



CENTRO DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CEOO88-ECE344-18

INSTITUTO DE EDUCACION
| DE AGUASCALIENTES

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

ONIDOS 47,

. SEP

%QA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD
LAURENTINA
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EC1264 Diseno de un modelo de
negocio para PyME's

perspectiva de género en la
administracion publica municipal

EC0996 Elaboracion de proyecto

de emprendimiento con base en

el Modelo de Emprendedores de
EMS

EC0679 Uso de la lengua
inglesa en un contexto laboral.
Nivel Intermedio

| EC0518 Venta especializada de
productos y servicios
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EC0974 Uso de la lengua
inglesa en un contexto laboral.

Nivel Avanzado
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CENTRO DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

I
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2=k | 1EA
g g INSTITUTO DE EDUCACION
comccrwt) /| DE AGUASCALIENTES EC0050 Diseno de cursos de , EC0507 Liderazgo para la
= capacitacion para ser ECOC:;,_S? Tutgrla de <I:'ursos y autonomia de gestion en
impartidos mediante internet IRIOIRatDSIENENES centros educativos
conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EC0372 Diseno del plan 7 EC1073 Facilitador para la
> estratégico para una ]n;musjf)fu EClg?Scligt:r‘;/: Zglr?f?icr;?);a k transformacion social en
u educativa contextos variados
UNIVERSIDAD

LAURENTINA



Si de manera personal,
institucional o empresarial hay el

interés por algun otro estandar de

competencia laboral de la RED

CONOCER, contamos con el
equipo v el registro oficial para

desarrollar el proceso de
evaluacion respectivo.

UNIVERSIDAD
LAURENTINA



COSTOS

GRUPOS DE CINCO O MAS
INTERESADOS

$4,000.00

Inscripciéon $500.00
Alineacién $1,000.00
Evaluaciéon $1,500.00
Certificado $1,000.00
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wiszo) /| DE AGUASCALIENTES conocer
onocimiento » competitividad « crecimiento

= CeNTRO UNIVERSITARIO =
OCTAVIO PAZ

UNIVERSIDAD
LAURENTINA

$6,000.00

Inscripcién $1,000.00
Alineacién $2,500.00
Evaluacién $1,500.00
Certificado $1,000.00

DE 1A 4 INTERESADOS
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@ 449 916 2824 449916 4245

. 449 115 0321

direccionacademica@cuop.edu.mx

- CENTRO UNIVERSITARIO - M extensionuniversitaria@cuop.edu.mx

CTAVIO PAZ https://cuop.edu.mx/

@ Madero 441. Zona Centro. C.P. 20000
23 Aguascalientes, Ags. México

INSTITUTO DE EDUCACION
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